Kontakt EAP - EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAM

prowandel
gern fur Sie da.

prowandel bewegt Menschen im Kontext von Unternehmen.

Zukunftsorientierte Dienstleistungen rund um moderne Personal- emp a_thi S Ch .
arbeit und die Begleitung von Veranderungsprozessen hilden den

Kern unseres Angebotes. V ertr auli Ch .

= NEUGIERIG GEWORDEN? 10 sungs orientiert.
Bei Interesse an unseren Angeboten und Konzepten

nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf.
Wir freuen uns auf ein persdnliches Gesprach.

prowandeﬁ prowandeﬁ




Externe Mitarbeiterberatung durch Experten.

Warum EAP?

Stress im Job, Konflikte am Arbeitsplatz, Krankheiten und
familidre, private Probleme beeinflussen die Kreativitat
und Leistungsfahigkeit [hrer Mitarbeiter.

Gesprache mit unbeteiligten Dritten kdnnen hier entla-
stend und wegweisend sein. Telefonisch, via Mail oder
unter vier Augen hietet Ihnen das Team von prowandel
losungsorientierte Beratung und Begleitung an und fordert
den Dialog.

Die lokale Vernetzung von prowandel mit Fachexperten
erlaubt bei Bedarf einen schnellen Zugang zu weiterfiih-
renden Hilfeangehoten. Somit ist der Kopf Ihrer Mitarbei-
ter schnell wieder frei fiir den Arbeitskontext.

prowande

EAP von prowandel

m fordert die Gesundheit, Stabilitat, Leistungsfahigkeit
und Zufriedenheit [hrer Mitarbeiter
m steigert die Loyalitat und Bindung Ihrer Mitarbeiter
m schérft lhr Profil als sozialer Arbeitgeber und starkt
das Employer Branding
m hietet ein gutes Instrument zur Reduzierung
interner Konflikte
m unterstiitzt Ihre Fiihrungskrafte im Umgang mit
»schwierigen« Mitarbeitern »in schwierigen Situationen«
m senkt die Kosten durch krankheitsbedingte Arbeitsausfalle
m schafft Synergien durch Verzahnung mit internen Services
m entlastet spiirbar Mitarbeiter, Fiihrungskrafte und
Personalabteilung
m unterhalt Biiro’s fiir die personliche Ansprache
m verfiigt iiber starke regionale Netzwerke
m ist eine kalkulierbare PraventionsmaRBnahme.

empathisch. vertraulich. l6sungsorientiert.

Beratungsinhalte

Arbeit & Beruf

Stress im Job, Konflikte am Arbeitsplatz, Work-Life-
Balance, Fiihrungsthemen, Beschaftigungsfahigkeit
und Mobbing.

Personlich & Privat

Alltagssorgen, Familie und Partnerschaft, Kinder und
Erziehung, Finanzielle Schwierigkeiten, Schuldner- und
Insolvenzberatung, persdnliche Krisen, Unfélle, unvor-
hergesehene Ereignisse, Krankheit, Trauer, Abhangigkeit
und Lebensphasenberatung.

Unterstiitzung fur Fihrungskrifte
Fragen zur Mitarbeiterfiihrung, Gesprachsfiihrung,
Motivation, haufige Fehlzeiten, auffélliges Verhalten,
Riickkehrgesprache.

Familie & Gesundheit

Gesundheitsfragen, Behandlungsmdglichkeiten, Pflege
von Angehdrigen, Kinderbetreuung, Elternzeit, Informa-
tionen zu Unterbringungs- und Betreuungsmoglichkeiten,
Bournout, Depression, Angste, Alkohol, Drogen, Sucht,
psychosomatische Storungen und andere psychische
Belastungen.



