
prowandel
gern für Sie da.

EAP – employee assistance programKontakt 

www.prowandel.de

prowandel bewegt Menschen im Kontext von Unternehmen.  
 
Zukunftsorientierte Dienstleistungen rund um moderne Personal-
arbeit und die Begleitung von Veränderungsprozessen bilden den 
Kern unseres Angebotes.

¢  NEUGIERIG GEWORDEN?

Bei Interesse an unseren Angeboten und Konzepten  
nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf. 
Wir freuen uns auf ein persönliches Gespräch.

empathisch.
vertraulich. 
lösungsorientiert.



Warum EAP? Beratungsinhalte

empathisch. vertraulich. lösungsorientiert.Externe Mitarbeiterberatung durch Experten.

Stress im Job, Konflikte am Arbeitsplatz, Krankheiten und 
familiäre, private Probleme beeinflussen die Kreativität 
und Leistungsfähigkeit Ihrer Mitarbeiter. 

Gespräche mit unbeteiligten Dritten können hier entla-
stend und wegweisend sein. Telefonisch, via Mail oder 
unter vier Augen bietet Ihnen das Team von prowandel 
lösungsorientierte Beratung und Begleitung an und fördert 
den Dialog. 

Die lokale Vernetzung von prowandel mit Fachexperten 
erlaubt bei Bedarf einen schnellen Zugang zu weiterfüh-
renden Hilfeangeboten. Somit ist der Kopf Ihrer Mitarbei-
ter schnell wieder frei für den Arbeitskontext. 

Arbeit & Beruf
Stress im Job, Konflikte am Arbeitsplatz, Work-Life- 
Balance, Führungsthemen, Beschäftigungsfähigkeit  
und Mobbing.

Persönlich & Privat
Alltagssorgen, Familie und Partnerschaft, Kinder und  
Erziehung, Finanzielle Schwierigkeiten, Schuldner- und  
Insolvenzberatung, persönliche Krisen, Unfälle, unvor-
hergesehene Ereignisse, Krankheit, Trauer, Abhängigkeit  
und Lebensphasenberatung. 

Unterstützung für Führungskräfte
Fragen zur Mitarbeiterführung, Gesprächsführung,  
Motivation, häufige Fehlzeiten, auffälliges Verhalten,  
Rückkehrgespräche. 

Familie & Gesundheit
Gesundheitsfragen, Behandlungsmöglichkeiten, Pflege  
von Angehörigen, Kinderbetreuung, Elternzeit, Informa-
tionen zu Unterbringungs- und Betreuungsmöglichkeiten, 
Bournout, Depression, Ängste, Alkohol, Drogen, Sucht, 
psychosomatische Störungen und andere psychische 
Belastungen.

www.prowandel.de

EAP von prowandel

¢	 fördert die Gesundheit, Stabilität, Leistungsfähigkeit 
	 und Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter  
¢	 steigert die Loyalität und Bindung Ihrer Mitarbeiter  
¢	 schärft Ihr Profil als sozialer Arbeitgeber und stärkt 
	 das Employer Branding
¢	 bietet ein gutes Instrument zur Reduzierung 
	 interner Konflikte
¢	 unterstützt Ihre Führungskräfte im Umgang mit 
	 »schwierigen« Mitarbeitern »in schwierigen Situationen«
¢	 senkt die Kosten durch krankheitsbedingte Arbeitsausfälle
¢	 schafft Synergien durch Verzahnung mit internen Services
¢	 entlastet spürbar Mitarbeiter, Führungskräfte und 
	 Personalabteilung
¢	 unterhält Büro‘s für die persönliche Ansprache
¢	 verfügt über starke regionale Netzwerke
¢	 ist eine kalkulierbare Präventionsmaßnahme.


