
Mögliche Wirklichkeiten – wirklich ermöglichen!
mit System spielend zum Erfolg

¢ Ihr Unternehmen befindet sich im Wandel?
¢ Sie arbeiten in interdisziplinären Projektgruppen?
¢ Sie möchten heute schon ihre Zukunft gestalten und erleben?
¢ Wir bieten Ihnen dafür die passenden Bausteine... 

Wir laden Sie ein, Ihre möglichen Wirklichkeiten mit  
unserem Baukastensystem wirklich zu ermöglichen!

Systemisches IMPULS!spiel®

www.prowandel.de

Kontakt 

prowandel
authentisch, pragmatisch & lösungsorientiert

¢  NEUGIERIG GEWORDEN?

Bei Interesse an unseren Angeboten und Konzepten  
nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf. 
Wir freuen uns auf ein persönliches Gespräch.

prowandel bewegt Menschen im Kontext von Unternehmen.  
 
Zukunftsorientierte Dienstleistungen rund um moderne Personal-
arbeit und die Begleitung von Veränderungsprozessen bilden den 
Kern unseres Angebotes.



www.prowandel.de

Was Sie erwartet...
Die Zukunft spielend erfahren!

 

¢ Das Systemische Impuls!spiel® ist ein Rollenspiel, in dem 
Sie und Ihr Teilnehmer in die Welt eines simulierten Unter-
nehmens bzw. Projektes eintauchen. Sie erhalten eine Rolle 
und Funktion. Das Spielsetting kann sich an der aktuellen 
Situation orientieren oder als Zukunftsszenario gestaltet 
werden. Das Systemische Impuls!spiel® startet mit einem 
Impuls, welcher ein Spannungsfeld erzeugt. Der Impuls rich-
tet sich nach Ihren konkreten Themen und Fragestellungen.

 
 
Spielverlauf und weitere Impulse werden durch Sie und Ihre 
Teilnehmer selbst gestaltet. Sie und Ihre Teilnehmer... 

¢ erleben die Dynamik eines Veränderungsprozesses,
¢ erkennen dabei mögliche Lernfelder sowie Entwicklungschancen,
¢ reflektieren die persönlichen und gemeinsamen Verhalten
 sowie Erfahrungen,
¢ leiten neue Handlungsmöglichkeiten und Alternativen ab.

Das Spielsystem
Spielsettings – Erlebnisfelder – Zielgruppen

Mögliche Wirklichkeiten – wirklich ermöglichen!Systemisches IMPULS!spiel® 

¢ Spielsettings
 – Gegenwart & Zukunft
 
¢ Erlebnisfelder
 – Perspektivwechsel 
 – Zusammenarbeit und Schnittstellen 
 – Synergiepotentiale 
 – Rollen und Verantwortlichkeiten 
 – Umgang mit Kommunikation, Widerstand, Macht, Führung

 
 
¢ Zielgruppen
 –  Geschlossene Organisationseinheiten 
 –  Interdisziplinäre Organisationseinheiten 
 –  Mitarbeiter mit Führungsaufgaben
 –  u.v.m.
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